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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi; egitimde yeniliklerin dogmasina,
var olanlarin da modern teknolojik araglar vasitasiyla daha da hizlanmasina neden olmustur.
Bilgi toplumu olma yolundaki hedefimize ulagsmak icin lisansiistii egitim 6gretim enstitiilerine
bliyiik gorev diismektedir.

Enstitiiler bilimsel arastirma yaparak bilgi iireten ve frettikleri bilgiyi toplumla
paylasan akademik orgiitlerdir. Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii de bu
amag, misyon ve vizyona sahip olarak 2008 yilinda kurulmustur. Oncelikle idari islerin
yiriitiilecegi yer sorununun ¢oziimiine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu c¢ergevede
Universitemize ait Ek Hizmet Binasiin iiciincii kat1 Enstitiimiiz tarafindan kullanilmaktadir.

Enstitiimiizde Orman Miihendisligi, Kimya, Biyoloji, Fizik ve Kimya Miihendisligi
Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari; Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Tarim ve Yasam Bilimleri, Peyzaj Mimarligi, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi, Matematik, Matematik (Ingilizce), Orman Miihendisligi (ingilizce), Kimya
(Ingilizce), Gida Miihendisligi ve Yaban Hayat: Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans
programlart ayrica Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans
programi bulunmakta ve faaliyetlerine devam etmektedirler.

Enstitlimiiziin temel amaci; bilimsel ve teknolojik ¢alisma yapan akademisyenlerin
Onlinli acacak stratejileri belirleyip bunlar1 yasama gecirmek, ogrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda, {ist diizeyde lisansiistii egitim
almalarin1 saglamak, yaratici, kendini stirekli gelistirerek bilim ve teknolojiye katki yapan
bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir. Universite - sanayi isbirligi ile yerel ve bdlgesel
sanayi kuruluslarinin sorunlarint belirleyip dncelikle milli ve stratejik hedefler dogrultusunda
caligmalar yapmak temel Oncelikler olarak belirlenmistir. Yapilan bilimsel aragtirmalarin
yiiksek katma degerli iiretime yansimasi hedeflenmektedir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak kararlilik, azim ve

giivenle fark yaratan ve yenilik¢i bir enstitii olmak amaciyla gayret iginde caligmalarimiz
artarak devam edecektir.

Prof. Dr. ibrahim CIFTCI

MUDUR



GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi ve teknolojinin son derece dnemli oldugu giiniimiizde diinyadaki yerimizi,
yetismekte olan bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora
egitiminin esas amact bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insanlar1 yetistirmektir.

Konusunda uzman ve bilime hizmet edecek bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen Fen
Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Misyonu; Fen ve miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar
ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

“Ogrencilerimizin potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda,
bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak, yiiksek kalitede lisansiistii egitim almalarina
imkan saglayarak evrensel bilime ve teknolojiye katki yapan bilim insanlart ve uzmanlar
vetigtirmektir.”

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin Vizyonunu; Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin
aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasimi saglayan, yiriittiigii egitim
programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini
artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

“Bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s1ginda gelecege yénelik ¢calismalarda bulunan
programlara sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir ve mensubu olunmakla gurur
duyulan bir enstitii olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu kapsaminda 2809 sayili kanunun 6. maddesi ile Lisansiisti Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y®onetmeliginin 4. maddesi uyarinca Resmi Gazete’nin
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili niishasinda yayimlanan 5662 sayili Kanun ile kurulmustur
2008 yilinda Miidiirii ve Enstitii Sekreteri atanarak idari 6rgiitii olusturulan Enstitiimiize ilk
olarak 2009 yilinda 6grenci alinmstir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’nlin temel amaci; Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda
lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma
ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir.

Bu goérev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Cankir1 Karatekin
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda yerine getirilir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinin bulundugu birimlerdeki derslikler, laboratuvarlar,
konferans salonlar1 kullanilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Enstitimiiz Anabilim Dallarinin bulundugu birimlerdeki kantin ve Kkafeteryalar
kullanilmaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler
Enstitimiiz ~ Anabilim  Dallarinin =~ bulundugu  birimlerdeki ~ yemekhaneler
kullanilmaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler )
Enstitiiye ait misafirhane bulunmamaktadir. Universitemizin sehir merkezinde yer alan
Sosyal Tesisi kullanilmaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Enstitiiye ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlari,
kurum misafirhaneleri ve 6zel yurtlar kullanilmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar )
Enstitilye ait lojman bulunmamaktadir. Universitemizin Ballica ve Tasmescit
Yerleskelerindeki lojmanlar kullanilmaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Enstitilye ait spor tesisi bulunmamaktadir. Universitemizin SKS Daire Baskanligina
bagli Uluyaz1 Yerleskesindeki kapali/acik spor alanlari, Ballica ve Tasmescit
Yerleskelerindeki ve Saglik Fakiiltesindeki spor salonlar1 kullanilmaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:
Enstitiiye ait bir toplanti salonu bulunmaktadir. Enstitiimiiz Anabilim Dallarinin
bulundugu birimlerdeki toplant1 ve konferans salonlar1 da kullanilmaktadir.

1.2.8. Sinema Salonu
Enstitiiye ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Enstitiiye ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Enstitiide faal o6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Universitemizin SKS Daire
Bagkanligina bagl 6grenci kuliiplerinde faaliyetler gerceklestirilebilmektedir.



1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Enstitii blinyesinde mezun dernegi yoktur.

1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Enstitiiye ait bu tiir olanaklar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alan Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 45 3
Toplam 2 90 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 5 45 7
Toplam 5 225 7
1.4- Ambar Alanlar:
Enstitiiye ait ambar bulunmamaktadir.
1.5- Arsiv Alanlan
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Arsiv Odasi 2 45
Toplam 2 90

1.6- Atélyeler ve Laboratuvarlar
Enstitiiye ait atlye ve laboratuvar bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi
Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu kapsaminda 2007 yilinda kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baglamistir.

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Midiir Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.
Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim -
Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu, Enstitii Sekreteri idari mekanizmada yer
almaktadir (Sekil 1).



TURKIYE CUMHURIYETI

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU GENEL TESKIiLAT SEMASI

YONETIM KURULU ENSTITU KURULU
MUDUR YARDIMCISI ENSTITU SEKRETERI

ANABILIM DALLARI

| PERSONEL iSLERi |
ORMAN MUHENDISLIGI

OGRENCI ISLERI

DESTEK HiZMETLERI

MALI iSLER
KiMYA MUHENDISLIGI

BiYOLOJi

Fizik

TARIM VE YASAM BILIMLERI

PEYZAJ MIMARLIGI

MATEMATIK

GIDA MUHENDISLIGI

ELEKTRIiK-ELEKTRONIK
MIUTHENDSILIGI

INSAAT MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE BILGISAYAR

MUHENDISLIGI

YABAN HAYATI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
Enstitiiye ait herhangi bir yazilim yoktur.

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma
Amach
(Adet)

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Projeksiyon -- 1

Slayt makinesi - - -

Tepegoz -- -- --

Episkop -- - -

Barkot Okuyucu -- -- -

Baski makinesi - - _

Fotokopi makinesi 1 - -

Faks -- -- --

Fotograf makinesi -- -- --

Kameralar - -- --

Televizyonlar -- - -

Tarayicilar 4 -- --

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar -- -- 2

DVD ler -- - -

4- Insan Kaynaklar

Fen Bilimleri Enstitiisiinde bir miidiir ve iki miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir.
Enstitii kurulu; enstitii miidiiriniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve enstitiide
Ogretim programlart bulunan ve/veya ortak Ogretim programi yiiriiten anabilim dal
baskanlarindan olusur (Sekil 1).

Enstitii yonetim kurulu; miidiir ve miidiir yardimcilarindan bagka, enstitii kurulu
tarafindan secilmis ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Anabilim dali baskani; lisansiistii dlizeydeki
egitimin yiiriitlilmesinden enstitiiye karst sorumludur.

Enstitiide, enstitlii sekreterinden baska, 6grenci isleri biirosu ve personel biirosunda
gorev yapan 5 memur, gérev yapmaktadir.
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Enstitiintin 50/d kapsaminda s6zlesmeli bir aragtirma gorevlisi disinda kadrolu 6gretim
tiyesi bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel
Enstitiimiizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Enstitlimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizden bagka iiniversiteye gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Enstitiimiizde 1 adet 50/d kapsaminda sozlesmeli akademik personel bulunmaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 31-35 | 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist | ----- | -eee- 1 ——- —_— —
Yiizde - - 100 ——- ——- ——
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 0 4
Saglik Hizmetleri Sinifi --- - —
Teknik Hizmetleri Sinifi —- —- ——-
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi — - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. --- --- -
Din Hizmetleri Sinifi — — —
Yardimc1 Hizmetli 1 ---- 1
Toplam 5 0 5




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi L 1 - 5 N
Sayisi
Yiizde -—-- 17 -—-- 83 -—--
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 S
1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1l Yil 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kist 1 3 1 1
Sayis1
Yiizde 17 - 50 17 -—-- 17
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 1 1 ---
Yiizde ---- 17 50 17 17 ----
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0
Vizeli  Gegici  Isciler 0
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 0
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yd | 7-10Y1 |11-15Y1d |16-20Yil | 21— Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 --- --- - - — -

Yiizde ---- ---- ---- ---- ---- ----

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top. |E |K |[Top. | Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1222 | 627| 1849 1849
Meslek
Yiiksekokullar

Toplam 1849

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami (a) Yiizde®
E K Top. |E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Universite Universite
C M Sinavi Bos Doluluk
Birimin Adi Sinavi
. sonucu Kalan Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayist
Orman
Miihendisligi a1 0 19 110
Kimya 82 - 50 132
Kimya --
Mﬁhindisligi 68 9 7
Biyoloji 453 - 93 546
Fizik 96 - 1 97
Peyzaj Mimarligi 50 - - 50
Fen Bilimleri |7y tematik 57 - 6 63
Enstitiisii —
Matematik (Ing) 72 -- -- 72
Gida Miihendisligi 42 - - 42
Elektrik Elektronik --
Miihendisligi 108 . 109
Insaat Miihendisligi 102 - - 102
Kimya (Ing) 306 - - 306
Yaban Hayat1 28 - - 28
Elektronik ve -- --
Bilgisayar 57 57
Miihendisligi
TOPLAM 1670 1 178 1849
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiler 393 924 1317
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Enstitiimiiz 2008 yilinda Midiiriiniin ve Sekreterinin atanmasiyla fiziksel mekéan
olusturma c¢aligmalarina baslamis ve bu ger¢evede tahsis edilen binada tadilat, tamirat ve
altyap1 olusturma caligsmalar1 yapilmastir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan gdrev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligsmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Enstitiimiiziin web sayfasi giincellenmistir. Ayrica 6grenci tezlerinin intihal programi
(Turnitin) tarafindan tarama sistemi uygulanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir).

Enstitiide atama, satin alma gibi karar siireglerinde yetkili organ Miidiir ve Y0Onetim
Kuruludur.

Satin Almalar Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa;

1. Ihtiyaglar belirlenir.

2. Miidiirliik Onay1 Alinir.

3. Piyasa Arastirmasi yapilir.

4. Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita
amirinin onayindan sonra karar verilir.

5. Faturasi kesilen mal ya da hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol
edilir.

6. Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanr.
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Thale Yoluyla Alinirsa;

Ihtiyaclar belirlenir.

Miidiirliik Onay1 alinir.

Teknik Sartname hazirlanir.

Yaklagik Maliyet belirlenir.

Ihale Usuliiniin tespiti yaplir.

Thale dokiimani hazirlanip, ihale onay1 alinir.

Ihale komisyonu kurulur (satin alma ve muayene komisyonu)

Thale ilani verilir, ihale dokiiman1 firmalarca goriiliip degisiklik ve agiklama yapulir.
. Teklifler degerlendirilip karara baglanir.

10 Thale sonucu firmalara bildirilip sézlesme yapulir.

11. Her mal ya da hizmet teslimat1 gerceklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan
mal veya hizmet muayene edilir.

12. Tasinir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

CoNoA~WNE

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
II- AMAC ve HEDEFLER

A.ldarenin Amac ve Hedefleri

Oz degerlendirme kapsaminda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amag ve
stratejilerimiz asagida sunulmustur.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim, Ogretim ve arastirma | Hedef-1  Anabilim  Dallarinda

faaliyetlerinin nitelik ve etkinligini artirmak ogrenci sayilarinin arttirilmasi

Stratejik Amac-2 I¢c Kontrol Sisteminin Kurulmas: ve | Hedef-1 ~ “Kamu I¢  Kontrol

Isletilmesi Standartlarina Uyum Eylem Plan1”
dogrultusunda birimimiz I¢ Kontrol
Koordinatoriince “I¢ Kontrol

Koordinasyon Grubu” toplantilarina
katilarak gerekli duyarliligin
saglanmasi, yapilan calismalar ve

geligsmeler dogrultusunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi
Stratejik Amac-3 Enstitli idari yapilanmasmin | Hedef-1 Enstitii biinyesinde en az
gelistirilmesi iki adet kismi zamanli 6grencinin
calistirilmasi

Hedef-2 Enstitii idari personel
sayisinin arttirilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Yillik Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitce Giderleri

B%OTZéE 2021 GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

01 - PERSONEL GIiDERLERI 3.596.621,09 3.596.621,09| %100
02 - SOSYAL GUVENLIK .
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 40.932,80 40.932,80| %100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 9699 98
GIDERLERI 4.000,00 3.999,57
05 - CARi TRANSFERLER | 7777~
06 —-SERMAYE GIDERLERI |  ~—~7=7™— =77

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'ne 2021 yilinda kisith biitge
ayrilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer alir.)

B- Performans Bilgileri
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Acik Oturum

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Enstitlimiiz gen¢ ve dinamik bir kadro tarafindan yonetilmektedir. 2009 yilindan bu yana
yiiksek lisans egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii 13 Anabilim Dalimiz ve doktora
egitim-O6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi 6 Anabilim dalimiz bulunmaktadir. Ayrica
yeni anabilim dallar1 ve lisansiistii programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar artan bir ivmeyle
stirdiiriilmektedir. Disiplinlerarast Anabilim dallarinin agilmasi da tesvik edilmektedir.

B- Zayifliklar

Idari personel sayismin, mevcut ve aktif anabilim dallarrmiz ve 6grenci sayilari dikkate
alindiginda yetersiz olmasi, bazi hizmetlerin sunulmasinda sorunlar Yyasanmasma yol
acabilmektedir.

Enstitiimiiz biit¢esinin yetersizligi, hizmetlerin saghkli yiiriitiilmesinde sorunlara neden
olmaktadir.

C- Degerlendirme

Enstitimiizde Orman Miihendisligi, Matematik, Kimya, Biyoloji, Fizik, ve Kimya
Miihendisligi Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari; Tarim ve
Yasam Bilimleri, Peyzaj Mimarligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi, Matematik, Matematik (Ingilizce), Orman Miihendisligi(Ingilizce),
Kimya(ingilizce), Gida Miihendisligi ve Yaban Hayati Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek
Lisans programlar: ayrica Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek
Lisans programi bulunmaktadir. Bu Anabilim Dallarinin Lisansiistii egitim 6gretimde
Enstitilye kazandirdigi deneyim ve vizyon, yeni Anabilim Dallarinin kurulmasinda ve
akademik calismalarinin devam ettirmesinde yol gosterici olacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in yapilan yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin niteliklerinin {istiin olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle yapilan tezlerden ulusal ve
uluslararasi yayin yapma kosulu getirilmis ve yiirlrliige girmistir. Tezlerde intihali 6nlemek
icin Ozel bir software (Turnitin) satin alinmig ve yapilacak tezlerin bu programdan olumlu
rapor alma kosulu getirilmistir. Diger taraftan bilimsel arastirma ve tezlerin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in uluslararasi isbirligi yollar1 aranmakta ve bu konudaki en biiyiikk darbogaz
olan mali kaynak sorununun ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*® ... ./..../2022

Prof. Dr. ibrahim CIFTCI
MUDUR

1[6

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
2[7

1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

%8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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